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İşletme bölümünde: 2 aktif lisans programı, 7 Anabilim dalı  

İngilizce İşletme programı (18 Yıl) 2006 yılında Uludağ 

Üniversitesi altında kurulmuştur.  

Türkçe İşletme programı (7 Yıl) 2018 yılında öğrenci 

alımına başlamıştır.

BÖLÜM HAKKINDA 

Öğrenci İşlerinden Sorumlu 

Bölüm Bşk Yrd

Dr.Öğr.Üyesi Özlem USMAN

Bölüm Başkan Yardımcılarımız

Akademik İşlerden Sorumlu Bölüm 

Bşk Yrd

Dr. Öğr.Üyesi Vedat DEMİRKOL

Bölüm Sekreterimiz

Hasan Basri KAYA

Akademik Personel Sayımız 2024-2025: 31 Kişi
8 Profesör, 6 Doçent, 9 Dr. Öğr. Üyesi, 8 Arş. Gör., 

2 kişi görevlendirme
Not: Kadro bekleyen 4 Doktorantımız

bulunmaktadır.

İşletme ABD’da 7 adet tezli, 1 adet tezsiz yüksek lisans 

1 adet «doktora» programı  bulunmaktadır
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BÖLÜM İSTATİSTİKLERİ

Lisans Programları ile İlgili İstatistikler

❑Mezun Öğrenci sayısı 68
❑ Kayıtlı Öğrenci sayısı: 869
❑ Uluslararası Öğrenci sayısı: 131
❑ Yatay Geçiş ile Gelen Öğrenci Sayısı:11
❑ Dikey Geçiş ile Gelen Öğrenci Sayısı:
❑ Derse giren bölüm öğretim elemanı sayısı: 24
❑ Dışarıdan derse giren Öğr.Üy. sayısı: 10
❑ Öğretim elemanı(Arş.Gör. vb.) sayısı: 8
❑ Açılan Ders sayısı: 72
❑ Verilen Ders saati : 200
❑ Erasmusa Giden Öğrenci Sayısı:  3
❑ Erasmus ile Gelen Öğrenci Sayısı: 5
❑ Kayıt Sildiren Öğrenci Sayısı: 10

➢ Öğretim üyesi başına düşen ort öğrenci sayısı: 25,5 öğrenci
➢ Öğretim üyesi başına düşen ort ders saati:  5,9 saat
➢ Öğretim üyesi başına düşen ort ders sayısı:  2,2 Ders
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Güçlü Yönlerimiz

➢ Alanında yetkin, dinamik bir akademik kadro

➢ İletişime ve yeniliğe açık bölüm yönetimi

➢ İngilizce eğitim veren programımız

➢ Öğrenci değişimi kapsamında üniversitenin en aktif bölümlerinden biriyiz

➢ Uygulamalı eğitim imkanı sunmamız

➢ Hoca-öğrenci iletişiminin en etkin sağlandığı bölümlerden biriyiz

➢ Uluslararası öğrenci çeşitliliğimiz

➢ Uluslararası deneyime sahip öğretim elemanlarımız

➢ Doktora programlarımızın devamlılığı sayesinde araştırma yönü kuvvetli öğretim elemanlarımızın varlığı

➢ Araştırma Görevlilerimizin dersleri asiste edebilme ve nitelikli yayınlar yapabilme yeterliliği ve potansiyeli

➢ Öğrenci-öğretim elemanı iletişim ve ilişkilerinin güçlü olması

➢ Uluslararası bir kongre düzenleme deneyimi ve yeteneği (ICOBS)



8.12.2025 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ AKADEMİK KURUL TOPLANTISI 6

Geliştirilmesi Gereken Yönlerimiz

Hem bölümümüz hem üniversitemiz açısından

➢ Kütüphane, öğrenci çalışma ve sosyalleşme alanlarının iyileştirilmesi

➢ Sınıf içi eğitimde fiziki ve teknolojik imkanların iyileştirilmesi (BT Projeksiyon vb.)

➢ Bilgisayar laboratuvar ve sayılarının en azından öğrenci sayısı ile uyumlu olması

➢ Eğitim öğretim ve akademik çalışmalarda kullanılabilecek programların satın alınması (MAXQDA, SPSS, SAP vb.) veya sayısının arttırılması

➢ İngilizce ders verme yeterliliğine sahip hoca sayısının artırılması

➢ İngilizce programda seçmeli ders sayısının artırılması

➢ Ulusal/Uluslararası kalite ve akreditasyon belgesine sahip olmak

➢ (ISO, Star, AACSB -The Association to Advance Collegiate Schools of Business)

➢ Dış paydaşlarla (sanayi, kamu sektörü, vs.) işbirliğinin istenilen seviyeye getirilmesi

➢ Öğrencilerin firmalarla etkin iletişim kurabileceği ortamların oluşturulması

➢ Her öğrencinin uygulamalı eğitime (7+1) erişimi zorunlu hale getirilmesi (zorunlu staj)

➢ Mezun öğrencilerle iletişimin güçlendirilmesi
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AKADEMİK FAALİYETLER 

ULUSLARARASI ULUSAL TOP.

SCI SCI EXPANDED SSCI A&HCI DİĞER İNDEKSLER TR DİZİN DİĞER HAKEMLER

2023 1 1 2 5 9

2024 1 3 7 11
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KONGRE ve ETKİNLİKLER

Akademik Personele Yönelik Gerçekleşen Etkinlikler
✓Online/Yüz yüze Eğitim/Araştırma Seminerleri 

✓Phyton Giriş Eğitimi 

✓MAXQDA ile nitel araştırma veri analizi

✓Geleneksel bölüm buluşmaları  (piknik, iftar, pasta kesme vb.)

2024 Yılında Gerçekleşen

Öğrencilere Yönelik Gerçekleşen Etkinlikler
• Tanışma, Oryantasyon ve Şehir Turu 

• Atölye Çalışmaları (Tr-İng): 

❖ Akademiye Giriş, 
❖ Öğrenmeyi Öğrenme,
❖ Akademik İngilizce, 
❖ Eleştirel Düşünce, 
❖ Zaman Yönetimi 

• Bilgisayar destekli muhasebe uygulamaları dersi kapsamında sertifikalar verildi.

• Uygulamalı Eğitim (7+1) kapsamında fabrika, TSO ve STK ziyaret ve anlaşmaları

• Denetimde Kariyer Fırsatları Semineri

• Girişimcilik Aşısı Tanıtım Etkinliği

• Kariyer İnşası Mezunlar Söyleşisi

• Sosyal Bilimler Perspektifinden Organize Sanayi Bölgesi ve Teknoparkın Tanıtımı Toplantısı

• İş Mülakatı Simülasyonu 

• Türkiye Bilişim Derneği Bilişim Zirvesi 

• Sektörel Uzmanlık Seminerleri

• Girişimcilik Seminerleri

Paydaşlara Yönelik  Gerçekleşen Etkinlikler

➢ YTSO Üniversite İş Dünyası Buluşmaları 

➢ Türkiye Bilişim Derneği ile görüşmeler 

➢ Yalova Ticaret Sanayi Odası toplantı

➢ Serbest Muhasebeciler ve Mali Müşavirler Odası Görüşme

➢ Yalova Bağımsız Denetçiler Derneği ile toplantı

➢ Yalova OSB Ziyareti 

➢ Yalova Kadın Girişimciler Kurulu ile protokol imzalandı
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KONGRE ve ETKİNLİKLER

Akademik Personele Yönelik Etkinlikler

➢Uluslararası İşletme Öğrencileri Kongresi ICOBS24

➢Eğitim/Araştırma Seminerleri (online-yüzyüze) (5)

➢Mendeley Eğitimi

➢Çok Kriterli Karar Verme 

➢Akademisyenler İçin Yapay Zeka Kullanımı

➢Geleneksel bölüm buluşmaları (piknik, iftar, pasta kesme vb.)

➢Masa tenisi turnuvası

➢2018 Yılından itibaren 2024 Yılı sonuna kadar bölüm akademik 

performans değerlendirmesi yapılacaktır.

➢TÜBİTAK VE BAP Projesi hazırlama konusunda teşvik 

2024 – 2025 Eğitim Öğretim Yılında Planlanan Etkinlikler

Öğrencilere Yönelik Planlanan Etkinlikler
1. Muhtemel Öğrencilere Yönelik: İşletme Tanıtım Günleri, 

2. Yeni Öğrencilere Yönelik: Tanışma, Oryantasyon ve Şehir Turu 

3. Mevcut öğrencilere yönelik: 

➢Lisans öğrencilerine yönelik kalite çemberi kurulması
➢Uygulamalı Eğitim dersi kapsamında Fabrika, TSO ve STK ziyaret ve anlaşmalar

4. Uluslararası Öğrencilerle: Sportif ve Kültürel Etkinlikler düzenlemek
5. Mezun öğrencilere yönelik: Mezunlarla Söyleşiler (Aralık ve Nisan Ayları)

Paydaşlara Yönelik Planlanan Etkinlikler 

➢ TSO ile İşyeri ziyareti ve Üyelerin sorunlarına yönelik toplantılar, 

➢ SMMMO ile Ortak Eğitimler Düzenlemek 

➢ Türkiye Bilişim Derneği ile ortak etkinlikler planlanmakta
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YTSO – Üniversite İş Dünyası Buluşmaları 
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2 Ekim Tanışma ve Oryantasyon Programı 
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Yeni ve Misafir Öğrencilerle Şehir Turu 5 Ekim
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Bölümdeki Öğretim Elemanlarımız ve Lisansüstü Öğrencilerimiz için Akademik Gelişim 
Seminerleri 

 Phyton Giriş Eğitimi 
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Bölümdeki Öğretim Elemanlarımız ve Lisansüstü Öğrencilerimiz için Akademik Gelişim 
Seminerleri 

 MAXQDA ile Nitel Araştırma Veri Analizi Eğitimi 
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Dönem Açılışı ve Tebrik Toplantılarımız
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Sektörel Uzmanlık Seminerleri
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Girişimcilik Hikayeleri 
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○ Öğrenme ve yenilik becerileri: inovatif ve eleştirel 

düşünme, problem çözme, iletişim ve işbirliği becerileri

○ Dijital okuryazarlık becerileri: bilgi okuryazarlığı, medya 

okuryazarlığı, bilgi ve iletişim teknolojileri (ICT) 

okuryazarlığı

○ Kariyer ve hayat becerileri: esneklik ve uyum, 

girişimcilik, karar alma ve özgüven, sosyal ve kültürlerarası 

ilişki, üretkenlik ve sorumluluk alma becerileri 

kazandırmayı hedeflemekteyiz.

Öğrencilerimizin 21. yy becerileri kazanarak mezun 

olmaları için; 

Öğrencilerimizden Gelen Geri Bildirimler

- Bilgisayar eğitimleri daha iyi olabilir (ör. Microsoft 

Office programlarının tanıtım dersleri daha detaylı 

olabilir)

- Daha az teorik bilgi, daha fazla güncel bilginin 

aktarılması

- Derslerin daha interaktif geçmesi 

- Öğrenci kulüplerinin düzenleyeceği etkinlikler ve 

kulüp toplantıları için kampüste daha fazla imkana 

(mekan, ekipman, vs) erişim 

- Ulaşım (dolmuş ve otobüs seferlerinin sıklaştırılması)



8.12.2025
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ AKADEMİK KURUL TOPLANTISI 19

SONUÇ OLARAK;

Önümüzdeki dönemlerde; 

- Eği t im  öğ re t ime  yöne l ik  d ijitalleşme

- Me z u n i y e t  s o n r a s ı   ka r iye r  p lan lama des t eğ i ve  s e r t i f i ka  p rog ramla r ı

- Paydaş l a r ımıza  yöne l ik  t an ı t ım  f aa l iye t l e r in in  yap ı lmas ın ı  hede f l emek tey i z

B ö l ü m  ö ğ re t i m  e l e m a n l a r ı m ı z ı n ,  

- A k a d e m i k  ç a l ı ş m a y a  d a h a  f a z l a  z a m a n  a y ı r m a l a r ı ,  

- K a l i t e  v e  k a n t i t e o l a r a k  d a h a  f a z l a  y a y ı n  v e p r o j e  y a p m a l a r ı  i ç i n ;

- D e r s  y ü k l e r i n i n  a z a l t ı l m a s ı  v e  a d i l  d a ğ ı l ı m ı ,

- A r a ş t ı r m a  s e m i n e r l e r i n i n  s a y ı s ı n ı n  a r t t ı r ı l m a s ı ,

- K i t a p  ed i tö r lüğü   eğ i t imle r in in  ve r i lmes i ,

- Yı l l ık  pe r fo rmans  sonuç la r ına  gö re  t e ş v i k  ( ö d ü l )  s i s t e m i n e  y ö n e l i k  

ç a l ı ş m a l a r  y a p m a y ı  h e d e f l i y o r u z .  
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SON SÖZLERİM;

Üniversitemizin tercih edilen, örnek alınan, saygı duyulan ve topluma yön veren bir bölümü 

olabilmesi için, hepimizin başta rektörümüzün, dekanımızın desteği ve bölüm öğretim 

elemanlarının fedakarlığı büyük önem taşımaktadır.

Elbette geldiğimiz noktayı yeterli görmüyoruz, 

hala atılması gereken bir çok adım olduğunun da farkındayız ve atmaya devam edeceğiz inş.

Bölümümüzü sistemli bir şekilde daha ilerilere taşımaya da kararlıyız.

Hedeflerimizi ancak birlikte çalışarak, takım ruhu içinde ve el birliği ile gerçekleştirebiliriz.

Bu duygu ve düşüncelerle 

Bu akademik kurulun ve 2024-2025 eğitim öğretim yılının

öğrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ve tüm paydaşlarımız için 

sağlıklı, verimli, başarı ve huzurlu geçmesini dilerim. 

Hepinizi saygıyla selamlıyorum...
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