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	[bookmark: _Hlk117239942]SORUMLULAR
	İŞ AKIŞI
	FAALİYET/ AÇIKLAMA
	DÖKÜMAN / LİNK

	
Performans Değerlendirme Komisyonu
	


Performans değerleme kriterleri belirlenir.
	Daha önce belirlenmiş kriterler kontrol edilir. Gerekli ise kriterlerle ilgili gerekli güncellemeler yapılır.
	







	

Peformans Değerlendirme Komisyonu, Öğretim Elemanları
	

Belirlenen kriterler öğretim doldurulması için öğretim elemanlarına iletilir.

	Performans kriterleri, her yeni yılın Mart ayında bir önceki yıla ilişkin bilgilerin girilmesi için öğretim elemanlarına iletilir. Her bir öğretim elemanı ilgili bilgileri 15 gün içerisinde doldurarak performans komisyonuna iletir.
	



	
Performans Değerlendirme Komisyonu
	Performans sonuçları kayıt altına alınır.

	Performans Değerlendirme Komisyonu öğretim elemanlarından gelen bilgileri muhafaza eder.
	

	
Performans Değerlendirme Komisyonu
	Performans sonuçları değerlendirilir.



	Kayıt altına alınan veriler hem geçmiş yıllar ile hem de bölümce daha önce toplanmış o döneme ilişkin bireysel hedefler ile karşılaştırılır.
	

	
Performans Değerlendirme Komisyonu
	
	Performans sonuçları ilgililer ile paylaşılır..

	
	
	Karşılaştırma sonuçları öncelikle bölüm başkanına, sonrasında ilgili öğretim elemanına iletir.
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  Performans  Değerlendirme  Komisyonu        Performans değerleme  kriterleri belirlenir.  Daha önce belirlenmiş  kriterler kontrol edilir.  Gerekli ise kriterlerle ilgili  gerekli güncellemeler yapılır.               

    Peformans  Değerlendirme  Komisyonu,  Öğretim  Elemanları       Performans kriterleri, her yeni  yılın Mart ayında bir önceki  yıla ilişkin bilgilerin girilmesi  için öğretim elemanlarına  iletilir. Her bir öğretim  elemanı ilgili bilgileri 15 gün  içerisinde doldurarak  performans komisyonuna  iletir.       

  Performans  Değerlendirme  Komisyonu   Performans   Değerlendirme   Komisyonu öğretim  elemanlarından gelen bilgileri  muhafaza eder.   

  Performans  Değerlendirme  Komisyonu     Kayıt altına alınan veriler  hem geçmiş yıllar ile hem de  bölümce daha önce toplanmış  o döneme ilişkin bireysel  hedefler ile karşılaştırılır.   

  Performans  Değerlendirme  Komisyonu               Karşılaştırma sonuçları  öncelikle bölüm başkanına,  sonrasında ilgili öğretim  elemanına iletir.     

       

