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YALOVA UNIVERSITESI
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
STAJ YONERGESI

Amac
Madde 1- Bu Yénergede amag, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi égrencilerinin;
a) Teorik bilgileri ve mesleki yeterliliklerini pekistirmeye yonelik bir is tecribesi yagamalari,
b) Kamu ve 6zel sektor igyerlerinin isleyis esaslari ve organizasyon yapilarini tanimalari,

c) Mezuniyet sonrasi dénemde c¢alisma alanlari seg¢imine yardimci olacak 6n bilgiye sahip
olmalari,

d) Mezuniyet sonrasi dénemde istihdam edilecekleri isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-
isveren iligkilerini, organizasyon, uretim ve is glvenligi sistemlerini tanimalari amaciyla yapacaklari
stajla ilgili genel esaslar ve kurallari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki butin bélimlerin staj
uygulamalarinin gergeklesmesini saglayici esas ve yontemleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénerge, 2547 Sayili Kanun, 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun” 5. madde esaslari dikkate alinarak, 08/10/2010 tarihli ve 27723 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ylrirliige giren Yalova Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim ve Ogretim
Yo6netmeliginin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gecen deyimlerden;
Dekanlik: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgini,
Bolim Baskanlii: iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi biinyesindeki biitiin bélim bagkanliklarini,
Kurul: Staj izleme ve Degerlendirme Kurulu
Staj ilkeleri

Madde 5- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan gesitli bélimlere ait dgrenciler
icin yapilacak staj uygulamalari ile ilgili genel kurallar sunlardir:

a) Staj uygulamasi, bu yénergede belirlenen sartlari yerine getiren ve istekli 6grenciler
icindir. Stajlar, ders yukinden sayiimaz.

b) Ogrenciler, dort (4) yillik egitim-6gretim dénemi boyunca en fazla iki (2) defa ve birer
aylik sureler igin staj yapabilir.

C) Stajlar, doért (4), alti (6) ve sekizinci (8). yariyillar sonunda, egitim-6gretim donemileri

disindaki aylarda (on bes (15) Haziran-on bes (15) Eylul tarihleri arasinda)



d) Staj yerinin, 6grenci tarafindan temin edilmesi halinde temin eden,, Dekanlk veya
bélim baskanliklarinca temin edilmesi halinde ise genel not ortalamasi 2.5’'un
Uzerinde olan ve disiplin cezasi almamis 6grencilere kullandiriimasi esastir.

e) Staj bagvurusunun sayica fazla olmasi halinde Kurul, 6grenciler arasinda belirlenen
kriterlere gore siralama yapabilir.
f) Gecgerli bir mazereti olmaksizin belirlenen staj programina katimayan veya

tamamlamadan birakan 6grenciler ile isveren raporu olumsuz olan 6grenciler staj
hakkini kaybeder.

Formlar ve Belgeler

Madde 6- Staj dosyasinda yer alacak belgeler ve formlar, Staj izleme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan belirlenen asagidaki belgelerden olusur.
Form No: 1. Ogrenci Bagvuru Dilekgesi
Form No: 2. Staj Bagvuru Formu
Form No: 3. isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge
Form No: 4. isveren Raporu
Form No: 5. Ogrenciye verilecek staj belgesi

Staj izleme Ve Degerlendirme Kurulu

Madde 7- Kurul, staj uygulamasi ile ilgili esaslari belirlemek ve stajyerleri takip etmek tzere:
Dekan yardimcisi ve yedi (7) bolim tarafindan goérevlendirilen birer 6gretim Gyesi olmak (izere toplam
sekiz (8) kisiden olusur. Dekan Yardimcisi ayni zamanda Kurul baskanidir. Kurur kararlari Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Bolimler, Kurul faaliyetlerine yardimci olmak ve boélimleri ile ilgili
staj islemlerini takip etmek Uzere birer aragstirma goérevlisi gérevlendirebilirler.

Kurul, bu Y6nergede belirlenen esaslar dahilinde stajla ilgili esaslarin ve sireglerin belirlenmesi
yaninda staj uygulamasi ile ilgili bagvuru, sikayet ve itirazlari degerlendirir ve karar alir.

Ogrenciyi ilgilendiren konularda Fakiilte 6grenci konseyi temsilcisi Kurul kararlar hakkinda
bilgilendirilir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Dekanlik tarafindan yaratalir.
Ogrenci Staj Dosyasi ve isveren Raporu

Madde 8- Ogrencinin staj islemlerini takip etmek lzere bir dosya hazirlanir ve bu dosyaya staj
programini tamamlayan 6grenci ile ilgili isveren raporu eklenir. Stajini tamamlayan égrenci, isverenden
bir degerlendirme raporu alir. Rapor, gizli kaydi ile kapal zarf icinde Dekanliga iletilir.

Genel Hukimler

Madde 9- Ogrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda stajlarini
surdurdukleri isyerinin ¢alisma, disiplin ve is gtvenligi ile ilgili kurallarina uyarlar. 5510 sayili Kanun’un
5. Maddesindeki dizenlemeye gore; yiuksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, stajlari
suresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi kapsamina alindigindan ve yiksek 6grenim sirasinda
staja tabi tutulan o&grenciler icin prim 6deme yukimlaliga o6grenim gordukleri yiksek 6gretim
kurumuna verildiginden, staj miracaat islemlerinde bu hususlarin dikkate alinmasi ve staj baglangic
tarihinden o6nce fakulte tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin teslimi gerekmektedir. Aksi halde
sigortasiz olarak staja baslamalari durumunda tim sorumluluk 6grenciye ve stajin yapildigi isletmeye
aittir. Ayrica staj yapan 6grencinin kusurlu davraniglari sebebiyle vermis oldugu zararlar nedeniyle tim
sorumluluk staj yapan égrenciye aittir. Universite asil/alt isveren konumunda olmadigindan is Kanunu,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatlardan kaynaklanan ve
ayrica stajin yapildigi isletme ile 6grenci arasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflarda Universitenin cezai ve
hukuki hicbir sorumlulugunun bulunmamaktadir. Ogrenci staj yaptigi andan itibaren tim sorumlulugu
kabul etmis sayilir. Kurallara aykiri hareket eden 6gdrencilerin durumu, isveren tarafindan Dekanlga
yazili olarak bildirilir. isveren basvurusu tizerine Kurul karari ile égrenci staj siiresini tamamlamadan
staj suresi sonlandirilabilir.



Madde 10- Staj ile ilgili olup, bu Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi Staj izleme ve
Degerlendirme Kurulundadir

Yararluk

Madde 11- Bu Yonerge hiikiimleri, Yalova Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yurdrltge girer.

Yuridtme

Madde 12- Bu Yonerge hikiimlerini Yalova Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
yaratar.



